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Interne Richtlinie

Unternehmenspolitik

Gemeinsam wollen wir die Erwartungen unserer Kunden (ibertreffen.

e Wir wenden unser Managementsystem konsequent in allen Organisationseinheiten tiber

die gesamten Produktentstehungs- und Fertigungsprozesse an und entwickeln es stetig
weiter.

e Wir entwickeln unsere Methoden auf Basis des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
weiter, um auch zukunftig in innovativen Prozessen rechtzeitig wirtschaftliche Produkte
mit hoher Qualitat zu erzeugen.

e Wirrichten unsere Prozesse an den Anforderungen unserer Kunden aus, um die
Produkte in der erwarteten Qualitat, der gewiinschten Menge und zum vereinbarten
Termin zu liefern.

e Wir integrieren friihzeitig unsere Lieferanten fur eine partnerschaftliche Lieferanten- und
Produktentwicklung.

e Wir setzen innovative Technologien unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte ein.

¢ Wir betreiben eine systematische Personalentwicklung als Grundlage fur qualifizierte
Mitarbeiter.

e Wir gestalten die Unternehmensprozesse und Produkte so, dass die gesellschaftlichen
Erwartungshaltungen und gesetzlich geltenden Vorschriften erfiillt werden.

e Aus eigener Motivation und Verantwortungsbewusstsein gegentiber unseren Mitarbeitern
und deren Familien sowie Besuchern identifizieren und steuern wir Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken, die mit den Aktivitaten im Unternehmen verbunden sind.

e Wir leisten einen aktiven Beitrag zur Vermeidung von Energieverlusten und Steigerung
von Energieeffizienz und engagieren uns fiir ressourcenbewusstes Handeln.

¢ Wir werden den Ressourceneinsatz, Abfall- und Abwassermengen, Emissionen und
andere Umweltbelastungen soweit wie moglich reduzieren und stellen dies durch beste
Arbeits- und Betriebsmittel sicher.

e Wir schaffen Informationssicherheit im Hinblick auf Vertraulichkeit, Verfugbarkeit und
Integritat durch spezifische IT-Prozesse unterstiitzt von modernen IT-Systemen.

Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie diese
Leitlinien vorleben und danach handeln. Hierbei sichern wir unsere vollste
Unterstiitzung zu.
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