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TWE Group 

Verhaltenskodex 
 

Präambel 

 

Die TWE-Gruppe verpflichtet sich, ihre Geschäfte integer und ethisch zu führen und 

insbesondere die Gesetze und Vorschriften der Länder, in denen sie tätig ist, 

einzuhalten. 

Der Verhaltenskodex der TWE Group soll die Mitarbeitenden dabei unterstützen, 

richtig zu handeln und zu entscheiden, um den Verpflichtungen im Verhaltenskodex 

jederzeit gerecht zu werden. Er beschreibt die Erwartungen, die das Unternehmen an 

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang mit Kollegen, Kunden, Lieferanten, 

Partnern, Aktionären und den Gemeinschaften, in denen sie leben und arbeiten, hat. 

Als langjähriges Mitglied im Gesamtverband der deutschen Textil- und Modeindustrie 

(textile+mode) hat sich die TWE Group entschieden, bei der Erstellung eines 

Verhaltenskodex keinen eigenen Weg zu gehen. Vielmehr ist sie der Empfehlung von 

textile+mode gefolgt, sich freiwillig dem gemeinsam von textile+mode und seinem 

Dachverband, dem Hauptverband des Deutschen Einzelhandels (HDE), 

herausgegebenen Code of Conduct zu verpflichten. Der auf den folgenden Seiten 

dargestellte TWE-Verhaltenskodex besteht daher aus zwei Teilen: dem von 

textile+mode und dem HDE gemeinsam herausgegebenen Verhaltenskodex und einer 

Ergänzung zu diesem Verhaltenskodex, der einige zusätzliche Erwartungen formuliert, 

die auch für die TWE-Gruppe von größter Bedeutung sind. 

Die Einhaltung des Verhaltenskodex der TWE Group beruht auf dem unermüdlichen 

Engagement und dem gesunden Urteilsvermögen aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Niemand soll sich dabei allein gelassen fühlen. Wenn eine Mitarbeiterin 

oder ein Mitarbeiter Fragen oder Bedenken in Bezug auf den Verhaltenskodex der 

TWE Group hat oder einen möglichen Verstoß beobachtet, sollte sie/er sich an 

ihren/seinen Vorgesetzten oder eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter der 

Personalabteilung wenden. 

 

 

 

Jörg Ortmeier Ralf Berens  

CEO CCO 
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Verhaltenskodex der deutschen Textile- und Modewirtschaft 
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Ergänzung zum Verhaltenskodex der deutschen Textil- und 
Modewirtschaft 

 

Hiermit werden weitere Erwartungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter formuliert, 

die für die TWE Group von größter Bedeutung sind: 

Interessenkonflikt 

Von den Mitarbeitenden der TWE Group wird erwartet, dass sie Situationen 

vermeiden, in denen ihre persönlichen oder finanziellen Interessen oder die ihrer 

Vertreter oder unmittelbaren Familienangehörigen mit den Interessen der TWE Group 

in Konflikt stehen oder zu stehen scheinen. Beispiele hierfür sind: 

• Beschäftigung bei Wettbewerbern oder potenziellen Wettbewerbern 

• Eigentum an einem Lieferanten oder einem Wettbewerber oder eine mehr als 

minimale Beteiligung daran 

Von den Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie ihre/ihren Vorgesetzte/Vorgesetzten 

oder eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter der Personalabteilung unverzüglich und 

vollständig über jede Situation informieren, die einen Konflikt darstellen könnte oder 

den Anschein eines Konflikts erweckt. 

Anti-boycott 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TWE Group dürfen sich nicht an Boykotten gegen 

ein bestimmtes Land oder ein in diesem Land tätiges Unternehmen beteiligen oder 

Aufforderungen dazu befolgen, wenn dies gesetzlich verboten ist. 

Entlohnung von Leiharbeitenden1 

Für die TWE Group gelten die in Kapitel 2.4 des von textile+mode und HDE 

gemeinsam veröffentlichten Verhaltenskodexes dargelegten Erwartungen an die 

Vergütung von Mitarbeitenden auch für Leiharbeitende. 

Menschenrechte externer interessierter Parteien 

Die TWE Group verpflichtet sich, dafür zu sorgen, dass ihre Tätigkeiten weder direkt 

noch indirekt die Menschenrechte ihrer externen interessierten Parteien verletzen, wie 

z.B. das Recht auf Eigentum/Land, das Recht auf Selbstbestimmung, das Recht auf 

Sicherheit und das Recht auf Zugang zu sicherem und sauberem Trinkwasser usw.. 

Die TWE Group stellt externen interessierten Parteien die Mittel zur Verfügung, mit 

denen sie jede wahrgenommene Verletzung ihrer Menschenrechte oder der Rechte 

anderer externer interessierter Parteien, die sich aus ihrer Tätigkeit ergeben, 

ansprechen kann. 

1Arbeitnehmende, die auf eigene Kosten für das Unternehmen tätig oder Einzelunternehmende sind, oder Arbeitnehmende, die von 

fremden Dritten zur Verfügung gestellt werden. 


